Consulting

CR Group
-.7 ¢ /4/3//2!-6

Libros especializados para los
Profesionales de Recursos Humanos

Editorial LIMUSA

Capacitacion y Desarrollo de RH

Libro auspiciado por el Colegio de
Bachilleres

Editado por LIMUSA

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Colegio de Bachilleres
Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
324 paginas

Formato: 23 X 17 cm.

EDITORIAL LIMUSA
. [/ EDITORES
Indice Tematico:

1. Ubicacién de la Capacitaciéon y Desarrollo de Recursos
Humanos (Marco Conceptual e Histérico)

2. Ubicacion de la Capacitacion y Desarrollo de Recursos
Humanos (Marco Juridico)

3. Planeacion del Proceso de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos

4. Implementacion y Coordinacion del Proceso de Capacitacion y
Desarrollo de Recursos Humanos

5. Evaluacion del Proceso de Capacitacion y Desarrollo de
Recursos Humanos

6. Modelo Estratégico del Proceso de Capacitacion y Desarrollo
de Recursos Humanos

Psicologia del Trabajo en la Organizacion

Editado por LIMUSA

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Gustavo Velazquez Mastretta
Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
280 paginas

Formato: 23 X 17 cm.

Psicologia del
trabajo en la
organizacién

wo Velizquer

Gustave
Mastretta

EDITORIAL LIMUSA
i CiraeEDITORES
Indice Tematico:

1. Fundamentos de la Psicologia en General

2. Teorias de la Personalidad

3. La Motivacion y Las Teorias Motivacionales

4. El Comportamiento Humano en el Campo Laboral

5. El Comportamiento Grupal dentro de las Organizaciones
6. Aspectos Socioculturales del Mexicano en la Organizacion
7. La Salud Mental en las Organizaciones

8. La Psicologia y la Toma de Decisiones en la Organizacién
9. Relaciones Publicas versus Relaciones Humanas

Control y Procedimientos para el Manejo de RH

J==r==re Libro auspiciado por el Colegio de
Bachilleres

Editado por LIMUSA

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Colegio de Bachilleres

. Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
284 paginas

Formato: 23 X 17 cm.

EDITORIAL LIMUSA

indice Tematico: i
(M@= EDITORES

1. El Control

2. Los Sistemas y Procedimientos

3. Los Sistemas y Procedimientos para el Control de los
Recursos Humanos en la Organizacién

4. Auditoria de Recursos Humanos en la Organizacion

Introduccion a la Administracion de RH

Libro auspiciado por el Colegio de
Bachilleres

Editado por LIMUSA

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Colegio de Bachilleres
Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
232 paginas
Formato: 23 X 17 cm.
Indice Tematico:

1. Teorias de Sistemas y las Organizaciones
2. La Empresa

3. Admision y Empleo, Capacitacion y Sistemas de
Remuneracion

4. Modelo Estratégico de Personal: Relaciones Laborales,
Higiene y Seguridad, Diagnéstico y Cambio
Organizacional

Capacitacion y Desarrollo de Personal

Humanos

EDITORIAL LIMUSA
oo
[N@IH1=%/ EDITORES

Capacifacion y
desarrallo de personal

ALFONSO

Editado por LIMUSA

Cuarta impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Alfonso Siliceo Aguilar
Presentacién: 1 tomo de pasta blanda,
248 paginas

Formato: 23 X 17 cm.

EDITORIAL LIMUSA
: CiraeEDITORES
Indice Tematico:

1. Conceptos Generales

2. El Proceso Légico de la Funcién de Capacitacion

3. Capacitacion Sistematica

4. Tendencias de la Capacitacion en el Siglo XXI

5. El Instructor

¢ A quien no le gustaria saberlo todo?
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Editorial LIMUSA

El Proceso de |la Entrevista (Conceptos y Modelos)

Editado por LIMUSA

Cuarta impresion

Precio: $350.00 Pesos

Autor: Alejandro Acevedo Ibafiez
Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
204 paginas

Formato: 21 X 14 cm.

El proceso de la
entrevista
conceptos y modelos

ALEJANDRO ACEVEDG IBAREZ
ALBA FLORENCIA A. LOPEZ M.

s 0 £

indice Tematico: EDITORIAL LIMUSA
. Generalidades MORI=SAEDITORES
. Tipos de Entrevista

. Pasos de la Entrevista

. Comunicacion

. Tres Grandes Artes: Preguntar, Escuchar, Observar

. Técnicas para Manejar la Entrevista

. Rasgos del Entrevistado

. Caracteristicas del Entrevistador

. Desarrollo de la Personalidad

10. Entrevista de Seleccién

11. Otros Tipos de Entrevista usados en las Organizaciones
12. Ubicacién de la Entrevista dentro de la Organizacion

O©CONOOPRWN -

Técnicas de Administracion de RH

ncml BARRIGA

Editado por LIMUSA
[‘ - Tercera impresion

Precio: $350.00 Pesos
Tenicasde Autor: Francisco Sanchez Barriga
\dﬂlm\[ruuloﬂd Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,

Recursos Humdno\ 220 paginas

mi Formato: 23 X 17 cm.

Indice Tematico:

1. Aspectos Generales
2. Funciones mas comunes del Departamento de Recursos
Humanos y un ejemplo de su Estructura

3. Planeacion de los Recursos Humanos

4. Proceso de la Integracion de Recursos Humanos a la
Organizacion

5. Administracion de Sueldos y Salarios y el Analisis de Puestos
6. Valuacién de Puestos

7. Técnicas Complementarias para la Administraciéon de Sueldos
y Salarios

8. Relaciones Obrero-Patronales

9. El Cambio desde un Enfoque Sistematico

EDITORIAL LIMUSA
e
[XOR=/ EDITORES

Administracion de Personal 1 (Relaciones Humanas)

Editado por LIMUSA
Primera impresion
Precio: $350.00 Pesos

€ . © 1 1 Autor: Agustin Reyes Ponce
€ [ [ | Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
€111 248paginas
111 Formato: 23 X 17 cm.
o] ; § ; EDITORIAL LIMUSA

i 0224 EDITORES
Indice Tematico:

1. Los Objetivos de la Administracion de Personal

2. Politicas de Personal

3. Organizacién y Funcién del Departamento de Personal
4. La Funcion de Admision y Empleo

5. Adiestramiento y Capacitacion

6. Higiene y Seguridad Industrial

7. Relaciones Laborales

8. Estabilidad, Movilidad y Cumplimiento del Personal

9. Prestaciones

10. Auditoria de Personal

Administracion de Personal 2 (Sueldos y Salarios)

AGUSTIN REYES PONCE

ADMINISTRACION
DE PERSONAL

Sueldos y Salarios

Editado por LIMUSA

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos

' Autor: Agustin Reyes Ponce

I Presentacion: 1 tomo de pasta blanda,
240 paginas

Formato: 23 X 17 cm.

EDITORIAL LIMUSA

indice Tematico: TEir1=e: EDITORES
. Conceptos Basicos del Salario

. Valuacion de Puestos, Generalidades y Métodos

. El Método de Valuacién por Puntos

. El Método de Comparacién de Factores

. Encuesta de Salarios

. Salarios Incentivos

. Calificacion de Méritos

. Participacién de Utilidades
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¢ A quien no le gustaria saberlo todo?
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Inglés para Padres de Familia

Editado por PAMEX

Primera impresion

Precio: $350.00 Pesos, mas
el 16% del IVA
Presentacion: 1 estuche de
Plastico con 2 Cd'’s
interactivos

Formato: 23 X 17 cm.

Inglés para Padres de Famil

Es la mas completa Guia de
Consulta Gramatical del
idioma Inglés desarrollada
por profesionales expertos,
explicada totalmente en
Espafiol, para todas las
edades, niveles y grados
escolares.

indice Tematico:

CD1

1. PAMEX Grammar Guide (Guia Gramatical)

2. PAMEX 250 Most Common Verbs (Verbos mas Comunes)
3. PAMEX 100 Most Common Adjetives (Adjetivos mas

Comunes)

CD2

4. PAMEX +430 School Vocabulary and Phrases
(Vocabulario y Frases Ecolares)

5. PAMEX 145 Ways to Express Ideas in English (Maneras

de Expresar Ideas)

6. PAMEX 100 Writing and Speaking Tips (Tips de

Comunicacién Escrita y Oral)
7. PAMEX Pronunciation Chart (Tabla de Pronunciacién)

En la PAMEX Grammar Guide Usted encontrara explicada
de una manera sencilla y practica el uso de todos los
auxiliares utilizados en el idioma Inglés, las contracciones,
la forma de hacer preguntas y responderlas de manera
afirmativa y negativa, corta y larga, en todos los tiempos
de conjugacion. Conozca la manera de formar parrafos e
historias completas.

Usted, como Padre de Familia, no tiene necesidad de
memorizar nada.

Solo seleccione del Menu lo que requiera consultar.. y
listo!!

La informacion contenida en la guia Inglés para Padres de
Familia le permitira, junto con sus hijos, entender
instrucciones, asi como contestar todo tipo de preguntas,

formar oraciones y unirlas para formar parrafos e historias
completas, sin necesidad de memorizar o de hacer
ejercicios de practica, ya que Inglés para Padres de
Familia es una completa, sencilla y practica guia de
consulta.

La guia de Inglés para Padres de Familia, compuesta por
7 modulos divididos en dos CD'’s interactivos, le explica
toda la Gramatica inglesa de la forma mas simple, sin
demeritar su claridad y objetividad, ademas de
proporcionarle valiosa informaciéon como Verbos,
Adjetivos, Vocabulario y Frases Escolares mas utilizados,
con sus respectivas pronunciaciones con audio,
traducciones y ejemplos de uso, todo al alcance de un
click.

Pronombres Personales, Posesivos, Reflexivos, etc.
Verbo “Be” V%

Auxiliar “Do”
Auxiliar “Will”
Auxiliar “Going to”
Tiempos Simples
Tiempos Continuos
Palabras Pregunta -
Declaraciones y Preguntas Negativas

El uso de “Some”, “Any”, y “No”

Preposiciones “In”, “On” y “At”

Articulos “The”, “A”, y “An”

El uso de “Other” y “Another”

El uso de “Much” y “Many”

Adjetivos Comparativos y Superlativos

Auxiliares Modales “Would”, “Could”, “Should”, “Must”, etc.
Auxiliares para Tiempos Participios

El uso de “Used to”, “Be used to” y “Get used to”
Adverbios de Frecuencia “Always”, “Usually”, “Often”, etc.
El uso de “There is”

Preguntas con Adjetivos y “How”

y mucho, mucho mas...

La PAMEX Grammar Guide de la Guia Inglés para Padres
de Familia es en definitiva la solucién que todos habiamos
estado esperando.

Con la PAMEX Grammar Guide de la Guia Inglés para
Padres de Familia Usted no requiere ser un experto en el
dominio del idioma Inglés para poder ayudar a sus Hijos
en sus deberes escolares en Inglés.

La PAMEX Grammar Guide de la Guia Inglés para Padres
de Familia le permite actuar como todo un profesional
experto. (Incluso para Usted mismo como adulto).

¢ A quien no le gustaria saberlo todo?
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Juguemos y Aprendamos a Vender

Desarrollado por iM Soft-Co,
Primera impresion
- Precio: $600.00 Pesos,
e mas el 16% del IVA
Presentacion: 1 estuche de
Plastico con 1 Cd interactivo
Formato: 23 X 17 cm.

“M| FEQUERD EMFRESAR

1a™ 2011

duBée Juguemos y
Aprendamos a Vender

£ 2 ¢Qué es? Es un software
\ 4 de estrategias
e empresariales para nifos
con aplicacion de
matematicas
Objetivo: Adentrar a los
nifios en el mundo de los negocios

¢ Coémo es? El usuario se encuentra con una interface
que asemeja un salén de clases, donde interactuara para
cumplir los objetivos y pasar de nivel.

¢Qué incluye?
Caja DVD negra
CD de instalacion

Guia de Colaboradores: Guia de todas las personas que
participaron en el desarrollo del software.

Programa de aplicacién: este programa indica como
puede ser utilizado el software para un maximo
aprovechamiento. Consiste en 8 sesiones de 20 min.

Membresia GOLD: Son datos de Usuario y Contrasefia
que aparecen en la ultima hoja del programa de
aplicacion. La membresia es de por vida. También se
utiliza para bajar las actualizaciones.

Niveles:

16 niveles que estan divididos en Normales y GOLD.

1 al 11 son los niveles normales en la ventana de menu
aparecen en color azul.

12 al 16 son los niveles gold, para tener acceso es
necesario ingresar los datos de la Membresia Gold y
conexion a internet

Nivel 16 también llamado Nivel Libre, en este nivel el
usuario tiene un limite de tiempo de 10 min para hacer la
maxima utilidad posible al finalizar el tiempo podra
ingresar sus datos para aparecer en el Ranking duBée 2.0

Edades: Disefiado
especialmente para nifos
entre 7 y 11 afios (nifios
menores pueden utilizarlo
con la ayuda de un adulto),
las matematicas utilizadas
son basicas, pero los
conceptos empresariales
como Finanzas, Proveedor,
Utilidad, Mayoreo, etc. Son
utiles para cualquier edad.
Instalacion

En la mayoria de las
computadoras se inserta el
disco y aparece la ventana
de instalacion, y solo hay
que segquir las instrucciones.

Ya instalado

Para empezar a jugar hay que buscar el Icono de duBée
en el escritorio y abrirlo es similar a un circulo azul con
dos letras.

Se abrira una ventana azul con el nombre de duBée en la
parte superior y el mismo icono en la parte inferior, para
jugar hay que dar click en el circulo.

Requerimientos de sistema

Windows XP, 2000, Vistay 7

Procesador 1.67 GHZ (recomendado)

Memoria RAM 256MB (recomendado)

Conexién a Internet (Para Niveles Gold)

¢ A quien no le gustaria saberlo todo?
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Money Savvy Pig ®

Medidas: 22 x 15 x 14
Centimetros

Material: Plastico
translucido

Colores: Rosa y Azul
Leyenda en relieve:
Save, Spend, Donate,
Invest

Precio: $400.00 Pesos,
mas el 16% del IVA
Presentacion: 1 Caja de
Carton, incluye folleto explicativo y 20 calcomanias auto
adheribles

El dinero no viene con instrucciones, por lo que es vital que
un nifo aprenda desde el principio como tomar buenas
decisiones financieras. La capacidad de tomar buenas
decisiones financieras es algo que incluso un nifio puede
entender si se ponen las herramientas en su mano.
Herramientas que probablemente desearia haber tenido
cuando usted era nifio.

Generacion Money Savvy tiene esas herramientas. Nuestros
productos son simples, pero eficaces. Estan disefiados para
ensefiar a los nifos y adolescentes los elementos basicos
para tomar buenas decisiones financieras como:

-Un sentido de gratificacién demorada.

-La importancia de establecer metas a corto y largo plazo.
-El descubrimiento de que el ahorro de dinero puede ser tan
satisfactorio como el gastarlo.

Conozca a nuestro Money
Savvy Pig ®

Esta es la alcancia que desearia
haber tenido cuando era nifio,
esta especialmente disefiada para
nifios de cuatro a once afos, el
Money Savvy Pig es un alcancia
de 4 camaras, que ganoé un
Premio de los padres Gold Choice
cuando se introdujo en el 2002.

¢Por qué funciona?
-Porque se trata de ensefiar al nifio a establecer metas y
tomar decisiones financieras significativas.

-Se le da al nifio una sensacion de control que lleva a una
sensacion de seguridad.

-Al dar a los nifios Money Savvy Pig, les da el control sobre el
dinero en sus vidas de una manera respetuosa.

Un padre es el maestro mas influyente en la vida de un nifio
especialmente cuando se trata de dinero. Los nifios forman
sus actitudes acerca de la importancia del ahorro entre las
edades de cuatro y once afnos. Si usted desea inculcarles
buenos habitos del manejo del dinero a sus hijos, y
conceptos basicos de finanzas personales de una manera
divertida y accesible de aprendizaje, no deje pasar la
oportunidad de que sus hijos aprendan sobre el manejo del
dinero de una manera facil.

Recomendado para nifios de 4 a 11
Esta alcancia ayuda a los padres
y los nifios a explorar temas como
la historia del dinero, ¢de dénde
viene el dinero?, la importancia de
ganar dinero y por supuesto la
administracion del dinero, con
cuatro opciones basicas: Save,
Spend, Donate e Ivest.

Demostrando su eficacia

2009 Parent Homeschooling Approval

2009 Excellence in Financial Literacy Education
2008 NAPPA Gold Award

2008 Creative Child Award

2002 Parents' Choice Gold Award

«En lo econémico los tiempos pueden o no ser turbulentos,
nosotros pensamos que esta es la educacion ideal para todo
el ano.» Parents Choice Foundation

«Estos cursos son originales, didacticos y altamente
recomendables. Desde luego, inspiran la creatividad.
Proveen a todo tipo de publico, herramientas y oportunidad
de observar como funciona el dinero.» USA Today / Business
Week Magazine
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¢ A quien no le gustaria saberlo todo?




	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5

